
Maître composteur.e

La SCOP Les Épigées est une coopérative engagée en faveur de la valorisation de la matière 
organique par la mise en œuvre de solutions locales et citoyennes.

Nous  accompagnons  des  collectivités,  élus,  habitants  et  professionnels  au  développement  de  projets 
territoriaux de prévention et gestion des biodéchets (P-Gprox). Nous formons les habitants et les acteurs 
professionnels à ces thématiques et proposons des outils adaptés pour répondre au mieux à ces objectifs. 
Nous sommes un organisme de formation certifié Qualiopi, au titre des actions de formation, depuis 2021. 
Nous disposons de deux plateaux techniques : un en Savoie & un en dans le Puy-de-Dôme. 

Nous accompagnons Grand Chambéry dans le déploiement du compostage de proximité depuis 2010 et 
Rumilly Terre de Savoie depuis 2022. 

L'équipe est actuellement constituée de 10 salarié.es (7 associé.es). Nous travaillons avec une dizaine de 
prestataires externes.

Plus d’informations : www.les-epigees.org 

Dans un contexte de départ d’un de nos collègues, nous recherchons un.e Maître composteur.e à temps 
plein pour assurer les missions liées à nos marchés publics sur Grand Chambéry et sur Rumilly. 

Sous l’autorité hiérarchique des co-gérants, et sous l’autorité fonctionnelle de la coordinatrice de 
pôle, les missions proposées sont les suivantes : 

 Installer de nouveaux sites de compostage partagé et en établissement, selon la méthodologie des 

Epigées  :  diagnostic  terrain  (repérage  emplacement,  enquêtes,  lien  avec  les  communes,  les 

établissements concernés, et/ou les copropriétés pour les autorisation nécessaires), installation du 

matériel, inauguration publique en lien avec les collectivités.

 Effectuer  le  suivi  technique  annuel  des  sites  de  compostage  (qualité  des  entrants,  relevé  de 

températures, identification de problématiques éventuelles etc.)

http://www.les-epigees.org/


 Effectuer des opérations de manutentions : brassage et vidange de bacs de compost et livraison de 

broyat de branches

 Animer le réseau des référents de site de Rumilly Terre de Savoie : organiser 2 soirées conviviales 

par an, envoyer une info lettre bimestrielle d’information et de ressources, animer le forum des 

référents  &  participer  aux  évènements  nationaux  (exemple  :  quinzaine  du  compostage  de 

proximité etc.)

 Accompagner certains privés du territoire ou de territoires proches dans la conduite de projet de 

compostage en établissement

 Participation à la vie institutionnelle : réunions d’équipe, temps de coordination avec la gérante et la 

coordinatrice du pôle compostage, assemblée générale de la SCOP, séminaires bi-annuels

Critères d’embauche :

 Avoir  la  certification  « Organiser  et  déployer  des  opérations  de  prévention  et  gestion  de 
proximité des biodéchets sur le territoire» (Maître composteur.e)

 Avoir  une expérience de  conduite  de  projets  (et  si  possible  dans  notre  thématique)  dans  des 
établissements (santé, écoles, entreprises etc.) 

 Être sensible au projet politique des Epigées : le retour au sol de la matière organique par la mise 
en place d’actions locales et citoyennes

 Un bagage scientifique (sur le sol ou les déchets verts par exemple) serait un plus

 Aimer le travail de terrain 

 Se sentir investi(e) et responsable des projets attribués

 Être capable de travailler à la fois en équipe et en autonomie

 Être à l'aise pour prendre la parole et savoir s'adapter à différents publics (élus, techniciens de 
collectivités, habitants)



Conditions salariales:

 Temps plein en CDI

 Prise de poste le 12 octobre 2026, période d’essai de 2 mois

 Salaire  basé  sur  la  convention  collective  Éclat  coefficient  E,  soit  2320€  brut/mois,  tickets 
restaurant

 Lieu de travail : Parc d’activités de Côte Rousse à Chambéry. Nombreux déplacements (au moins 
un jour/semaine) à prévoir sur Rumilly. Travail en soirée et le week-end à prévoir ponctuellement. 
Possibilité de télétravail à raison de 1 jour par semaine

 Mutuelle d’entreprise 

Candidature :

CV  et  lettre  de  motivation  à  transmettre  avant  le  15  juillet  2026 à  Amélie  Esmenjaud,  co-gérante : 
a.esmenjaud@les-epigees.org

Entretiens prévus les 27 et 28 juillet 2026


